BURMISTRZ ZLOCIENCA
ogtasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (MGOPS)
w Ztociencu, plac 650-lecia 1.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust.2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Poz. 1202),

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

2)
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4)

brak ukarania zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, objetym naborem,
6) nieposzlakowana opinia,
7) wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1769 ze zm.),

8) staz pracy: co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej, z tym ze do stazu pracy zalicza si¢ tez okres wykonywania odpowiednio przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o

charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

9) znajomos¢ zagadnien i przepisoOw z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dtuznikoéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow

mieszkaniowych 1 energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, a takze postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych, o pracownikach samorzadowych, ustawy — Prawo zamdowien publicznych, rachunkowosci i
sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych,

10)  znajomo$¢ Statutu oraz regulamindéw obowigzujacych w MGOPS w Ztociencu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu projektow pozabudzetowych, w szczegélnosci w obszarze pomocy spolecznej;

2) znajomos¢ probleméw spotecznych lokalnego §rodowiska,

3) praktyczna umieje¢tnos$¢ obstugi sprzetu komputerowego, oprogramowania biurowego i Internetu,

4) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i pracy podleglego personelu.

5) zorientowanie na efektywno$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania pomocy spoteczne;j,

6) pozadane cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, odporno$é na stres i umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu, dyspozycyjnosc.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4.

kierowanie praca MGOPS, zwanego dalej osrodkiem - okre§lanie polityki i kierunkéw rozwoju osrodka, wykonywanie zadan statutowych osrodka jako gminnej placéwki opieki
spoteczne;j,

dziatanie na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Ztocienca w zakresie gospodarowania mieniem i zarzadzania gminng jednostka budzetowa,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki tj. planowanie, realizacja planu finansowego przez dysponowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ celéw statutowych osrodka,
prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw osrodka, w tym czynno$ci zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, okreslanie zakresu
obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien, ustalanie organizacji wewngtrznej osrodka oraz nadzor nad jej przestrzeganiem,

rozpatrywanie skarg i wnioskow,
reprezentowanie osrodka na zewnatrz,

rozpoznawanie zagrozen problemami spotecznymi, sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz analiza i ocena skuteczno$ci §wiadczen
pomocy spoteczne;j
opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i programow gminy w obszarze pomocy spotecznej,

wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie delegacji ustawowych oraz upowaznienia Burmistrza Ztocienca, w wykonywaniu zadan wiasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej i innych zadan osrodka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1)  stanowisko pracy usytuowane bgdzie na II pigtrze budynku w Ztociencu przy ul. 650-lecia 1 (w budynku jest winda i dostgp schodami),
2)  stanowisko pracy wyposazone bedzie w komputer z osprzetem, niezbedne oprogramowanie, telefon,
3)  os$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,
4)  powierzchnia stanowiska pracy wynosi¢ bedzie co najmniej 2 m? wolnej przestrzeni podlogi,
5)  wentylacja pomieszczenia — naturalna, a ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym — min. + 18° C,
6)  dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych urzadzen.
7)  praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
8) w uzasadnionych przypadkach konieczno$¢ pracy w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy,
9) w razie potrzeby wykonywanie czynnosci poza siedzibg pracodawcy w celu zatatwiania spraw sluzbowych kierowanej jednostki,
10)  odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

5. Informuje si¢, ze w listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w MGOPS w Zlociencu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym oraz koncepcja autorska funkcjonowania i rozwoju MGOPS w Zlociencu,

2) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o prace,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej oraz o§wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie
naboru,

4) o$wiadczenie o niekaralnosci,

5) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

6) o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

7 oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na stanowisku,

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o shuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego dla kandydatow z obywatelstwem innym niz polskie,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kiedy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

7. Inne informacje dla kandydatow:

1) dokumenty aplikacyjne (oryginalne lub kopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Ztociencu przy
ul. Stary Rynek 3 lub przesta¢ przez ePUAP, lub poczta na adres urz¢du (kod: 78-520) z dopiskiem: ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlocienicu” w terminie do dnia 27 grudnia 2017 r. do godz. 10:00. Oferty, ktore wptyna do urzgdu po tym terminie, nie beda rozpatrywane,

2) dane osobowe, zawarte w ww. dokumentach sg zbierane przez administratora danych tj. Burmistrza Ztocienca, ul. St. Rynek 3, 78-520 Ztocieniec, w celu przeprowadzenia
tego naboru. Kazda osoba ma prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych do naboru jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 60; Dz.U. z 2017 1., poz. 1930),

3) kazdy kandydat spelniajacy wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

4) osoby podejmujace po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym urzedniczym, zobowigzane b¢da do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej
nie dtuzej niz 3 miesiace i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza;

5) blizszych informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy Ztocieniec;

6) informacja o kandydatach, przebiegu post¢gpowaniu i wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej /www.bip.zlocieniec.pl/ oraz na tablicy

informacyjnej urzedu, bo informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

Burmistrz Zlocienca

Zlocieniec,14 grudnia 2017 r. /-1 Krzysztof Zacharzewski


http://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2014.170.0001202,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych.html

